[image: image1.emf]
Профсоюз работников народного образования и науки Российской Федерации

СОВЕТСКОЙ РАЙОННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ

ВМЕСТЕ

№4 (8 )  сентябрь  2018 г.

ИЗМЕНЕНИЕ ПЕНСИОННОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА
Уважаемые коллеги!

21 августа в Государственной Думе состоялись парламентско-общественные слушания «Совершенствование пенсионного законодательства».
 К этим слушаниям ФНПР подготовила предложения по законопроекту о повышении пенсионного возраста.
 Профсоюзы настаивают на том, что вопрос повышения пенсионного возраста должен быть увязан с рассмотрением и законодательным оформлением комплекса вопросов по развитию российской экономики, рынка труда, преобразованию в социальной сфере, улучшению благосостояния граждан, качеству и доступности медицины и других сопутствующих решений.
	В числе первоочередных  мер предлагаем:
Определить комплекс мер по последовательному увеличению доли заработной  платы в национальной экономике;

Принять конкретные меры по ликвидации «чёрных» и «серых» схем заработной платы;

Ввести прогрессивный налог на доходы физических лиц (например, 10%, 15%. 20%);

Разработать и утвердить дорожную карту по реализации поручения Президента  РФ о создании высокопроизводительных рабочих мест с учетом создания рабочих мест, адаптированных под возрастных работников;

Принять решение о гарантии трудоустройства молодежи, получившей профессиональное образование;

Ратифицировать Конвенцию МОТ № 102 без изъятия Раздела IV (пособие по безработице);

Унифицировать порядок назначения и получения пенсий для всех категорий наемных работников,  включая государственных и муниципальных служащих, а также сенаторов и депутатов  всех уровней, работающих на платной основе;

Провести кодификацию принятых нормативных правовых актов о государственном обязательном пенсионном страховании и пенсионном обеспечении;

Провести реформирование системы Государственного обязательного пенсионного страхования, в ходе которой предусмотреть:

- создание подсистем государственного обязательного пенсионного страхования для различных организаций и самозанятых;

- исключение накопительной составляющей из системы государственного обязательного пенсионного страхования.

При рассмотрении различных вариантов увеличения пенсионного возраста ограничиться сроками не более 5 лет для женщин.


Кроме этого, многих работников нашей отрасли волнует вопрос о сохранении досрочной трудовой пенсии по старости за педагогическую деятельность .

По всей стране, несмотря на каникулярное время, работники образования присоединялись  к протестным действиям профсоюзов против повышения пенсионного возраста и выступали  со своими солидарными требованиями, которые обозначены Общероссийским профсоюзом образования и заключаются в том, чтобы оставить прежние  подходы к назначению  пенсии лицам, не менее 25 лет осуществлявшим  педагогическую деятельность в учреждении для детей.
Центральный Совет Общероссийского Профсоюза образования с этим предложением обратился в адрес Президента РФ В.В. Путина и министра труда и социальной защиты РФ Максима Топилина.

Наша Советская районная организация Профсоюза работников образования поддержала решение расширенного заседания президиума областной организации Профсоюза работников образования  от 27 июля 2018г. и собрала 590 подписей в адрес членов Совета Федерации Федерального Собрания РФ Калашникова С.В., Лаховой Е.Ф., депутатов Государственной Думы  Валуеву Н.С., Мироновой В.М., Пайкину Б.Р.,Суббот В.В.  для корректировки предложений, внесенных Правительством РФ.

Профсоюзом   внесены предложения: 
1. Снизить, по сравнению с предложенным, возраст выхода на пенсию мужчин и женщин.

2. Сохранить действующий в настоящее время стаж и порядок назначения досрочной пенсии для педагогических работников.

3. Повышать уровень оплаты труда работников, что является одним из главных резервов пополнения бюджета пенсионного фонда.

4. Обеспечить улучшение качества жизни населения, доступности медицинской помощи, создания дополнительных рабочих мест.

29 августа 2018г. в ходе телеобращения, посвященного вопросам реформирования пенсионной системы, Президент Российской Федерации В.В.Путин предложил следующее.

1. Уменьшить предлагаемое законопроектом повышение пенсионного возраста для женщин с 8 до 5 лет, с 63 лет до 60 лет.

2. Предусмотреть право досрочного выхода на пенсию для многодетных матерей. Если у женщины трое детей, то она сможет выйти на пенсию на три года раньше срока. Если четверо детей – на четыре года раньше. А для женщин, у которых пять и более детей, в 50 лет.

3.  Для граждан, которым предстоит выходить на пенсию по старому законодательству в ближайшие два года, установить особую льготу – право оформить пенсию на шесть месяцев раньше нового пенсионного возраста. Для примера, человек, который по новому пенсионному возрасту должен будет уходить на пенсию в январе 2020 года, сможет сделать это уже в июле 2019 года. 

4. На переходный период считать предпенсионным возрастом пять лет до наступления срока выхода на пенсию. 

5. Установить для работодателей административную и даже уголовную ответственность за увольнение работников предпенсионного возраста, а также за отказ в приёме на работу граждан по причине их возраста. 

6. Поручить Правительству утвердить для граждан предпенсионного возраста специальную программу по повышению квалификации. Она должна заработать как можно раньше и финансироваться из федерального бюджета.

7. Увеличить максимальный размер пособия по безработице для граждан предпенсионного возраста более чем в два раза – с 4900 рублей, как сейчас, до 11 280 рублей с 1 января 2019 года – и установить период такой выплаты в один год. 

8. Закрепить обязанность работодателя ежегодно предоставлять работникам предпенсионного возраста два дня на бесплатную диспансеризацию с сохранением зарплаты.

9. Установить 25‑процентную надбавку к фиксированной выплате страховой пенсии для неработающих пенсионеров, живущих на селе, у которых не менее 30 лет стажа работы в сельском хозяйстве. Предлагается начать эти выплаты уже с 1 января 2019 года.

10. Уменьшить на три года стаж, дающий право на досрочный выход на пенсию: для женщин до 37 лет, а для мужчин до 42‑х. То есть, кто начал рано работать, должна быть возможность выйти на пенсию не только по возрасту, но и с учётом заработанного стажа.
11. Сохранить на переходный период, до завершения преобразований в пенсионной системе, все федеральные льготы, действующие на 31 декабря 2018 года. Имеется в виду льготы по налогам на недвижимость и землю. 

12. Сохранить все действующие региональные льготы. Такие, как бесплатный проезд на общественном транспорте, льготы по ЖКХ, при капитальном ремонте и газификации, льготы на приобретение лекарств и ряд других.

 21сентября 2018г. состоится второе  слушание вопроса о пенсионной реформе в Российской Федерации. 
Какие из изменений вступят в силу уже с 2019 года, а какие проекты будут реализованы позднее — известно только частично. Повышение пенсионного возраста и изменения в системе назначения досрочных пенсий планируется начать с 2019 года.
 По многим  вопросам общей позиции у профильных министерств и ведомств пока нет, поэтому конкретное содержание пенсионной реформы еще не озвучивается.
Со стороны Советской районной организации Профсоюза, мы будем систематически информировать членов Профсоюза об изменении пенсионного законодательства и действиях Профсоюза.

Отв. за выпуск Ивашечкина Т.И.
